Приложение №2

к трудовому договору №__________ с преподавателем
УТВЕРЖДАЮ

Декан факультета / Директор института _________

____________________  ФИО

" ____"____________ 2016 года

Бланк выбора показателей премирования на учебный год

 для ассистента, преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора

____________________________________________________________________________ наименование подразделения

__________________________________________________________________________________________________ФИО

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отметка о выборе показателя, (()
	Плановое значение
	Количество баллов
	Документы, подтверждающие факт выполнения показателя

	
	
	
	
	1 Семестр


	2 Семестр
	
	

	1.
	Количество электронных образовательных ресурсов, размещённых в электронно-информационной образовательной  среде НГУ, которые используют обучающиеся  в учебном процессе.(сайт факультета, LMS Moodle)
	шт.
	(
	
	
	8 баллов- презентация образ.програм.(не менее 30 слайдов); 

7 баллов-обучающие видеоматериалы  (не менее 20 мин.); 

6 баллов- эл.учебно-методич. разработки (не менее 200 слайд.); 

8 баллов- эл.версия разраб.учебника.
	Список размещенных ресурсов (подпись декана факультета)

	2.
	Количество учебных изданий (на бумажном носителе)
	шт.
	(
	
	
	10 баллов- учебник(не менее 10  уч.-изд. л); 

7 баллов- учебное пособие (не менее 7  уч.-изд. л); 

5 баллов- учебно-методич. пособие (не менее 4  уч.-изд. л); 

6 баллов- курс лекций (не менее 5  уч.-изд. л); 

5 баллов- учебно-методич. комплекс (УМК), метод.пособие (не менее 4  уч.-изд. л); 

2 балла- уч.курс, метод.указания по вып.лабораторных работ (не менее 1  уч.-изд. л).
	Список учебных изданий (подпись декана факультета)

	3.
	Получение сертификата, подтверждающего уровень знания иностранного языка
	шт.
	(
	
	
	2 балла*количество сертификатов (разные языки)
	Копия сертификата

	4.
	Количество публикаций в зарубежных журналах, индексируемых  в наукометрических системах SCOPUS и Web of Science, с аффилиацией НГУ.
	шт.
	(
	
	
	3 балла * количество  публикаций
	Список публикаций за отчетный период

(согласование с ООСНИ)

	5.
	Количество публикаций в изданиях, индексируемых в РИНЦ, с аффилиацией НГУ.
	шт.
	(
	
	
	2 балла * количество  публикаций
	Список публикаций за отчетный период

(согласование с ООСНИ)

	6.
	Количество публикаций в   соавторстве  с обучающимися или под руководством преподавателя, с аффилиацией НГУ
	шт.
	(
	
	
	2 балла* количество  публикаций
	Список публикаций за отчетный период

(согласование с ООСНИ)

	7.
	Количество докладов, подготовленных обучающимися под руководством сотрудника кафедры для участия в научных конференциях в НГУ, других вузах и за рубежом.
	шт.
	(
	
	
	2 балла* количество  докладов
	Копия сертификата участия

	8.
	Количество поданных заявок на РИД (результаты интеллектуальной деятельности), с аффилиацией НГУ
	шт.
	(
	
	
	1 балл* количество  заявок
	Выписка из журнала регистрации

( согласование с ОЗиУС)

	9.
	Количество поданных заявок на гранты и НИР,  с аффилиацией НГУ
	шт.
	(
	
	
	1 балл*  количество  заявок
	

	10.
	Участие в работе диссертационных советов, с аффилиацией НГУ:
	
	
	
	
	
	

	10.1 
	Выполнение обязанностей члена диссертационного совета  НГУ
	
	(
	
	
	1 балл
	Сайт факультета- список чл.совета

	10.2 
	Количество отзывов как оппонента
	шт.
	(
	
	
	2 балла * количество  отзывов
	Подписывают ППС и заверяют в УК

	10.3
	Количество подготовленных отзывов на автореферат
	шт.
	(
	
	
	1 балл* 

количество  отзывов
	

	10.4
	Количество подготовленных отзывов НГУ как ведущей   организации
	шт.
	(
	
	
	3 балла * количество  отзывов
	

	11.
	Количество проведенных образовательных, научных или инновационных мероприятий НГУ или  мероприятий международного и федерального уровня при аффилиации НГУ: конференций, конкурсов, олимпиад, круглых столов, научных школ и пр. , для организации  которых сотрудник кафедры включён в члены программного комитета/в члены оргкомитета/в члены жюри
	шт.
	(
	
	
	1 балл*количество мероприятий
	Копия приказа об орг. мероприятия

	12.
	Количество проведенных мероприятий, направленных на выявление и привлечение наиболее способных абитуриентов, повышение качества их подготовки, а также на улучшение имиджа НГУ среди абитуриентов, в том числе и на международном уровне,  для организации  которых сотрудник кафедры включён в члены оргкомитета
	шт.
	(
	
	
	2 балла* количество мероприятий
	Распоряжение по факультету

	13.
	Организация/участие в приёмной кампании на все уровни образования (приём вступительных испытаний, работа в консультационных группах и др.)
	
	(
	
	
	3 балла - работа в предметной комиссии
5 баллов - работа в консультационной группе
	Копия приказа по НГУ


Подпись работника__________________________________

Дата "____" _______________20___г.
Согласовано:

Зав. кафедрой _________________ ФИО

Дата "____" _______________20___г.

